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INFORME DE GESTION DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL FONDO DE
JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA
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La Junta Directiva del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores
de la Universidad de los Andes, en acatamiento al articulo 31 numeral 12 de
los Estatutos Vigentes, presenta el informe de Gestién Administrativa y
Memoria y Cuenta correspondiente al afio 2022, enmarcada dentro de los
Principios Contables y Financieros, llevados de manera descriptiva y
exhaustiva los movimientos u cuentas del Patrimonio y del Flujo de Efectivo,
preparados por la contadora Maria Darcy Rivas a valores histéricos y
auditados por la Licenciada Elizabeth Ramirez, inférme que se presentara a la
Asamblea General. Segin el articulo 20 de los Estatutos, para su
consideracion y aprobacién del mismo. Estos no se han presentado en los dos
tltimos afios, debido varias circunstancias, tal como la pandemia mundial del
Coronavirus (COVID-19), que por Decreto Nacional de fecha 13-03-2020,
prorrogada en varias ocasiones hasta el tltimo en Marzo 2022, ocasionando
la ausencia de los trabajadores a las diferentes dependencias universitarias y
a la no asistencia a las convocatorias.

En el cual se destacan ios siguientes aspectos:

1°- La Junta Directiva dentro de sus limitaciones se ha venido reuniendo y
considerando la forma y manera de mantener la Institucion, independiente
que los recursos que se manejan, no cubren los gastos para pagar personal
por lo que se ha tenido que prescindir de los servicios de la mayoria, hasta el
afio 2022, solo quedan 2 empleados y la contadora que se le paga por
contrato de Honorarios Profesionales.

2°- Desde el afio 2021 el Ministerio de Educacién Universitaria, ha venido
reteniendo indebidamente los recursos que aportan los trabajadores activos
universitarios, lo que agrava la situacién de nuestra Institucion, y hasta esta



fecha no tenemos respuesta ni de las autoridades y menos del Ministerio de
Educacidn, quien nos estd reteniendo estos pagos.

Ante la reiteradas quejas y reclamos a las autoridades universitarias vy
especialmente en la parte administrativa, quien es la encargada de elaborar
la nomina de pago a los diferentes entes universitarios: profesores,
empleados y obreros; vy a la vez calcular los descuentos por los diversos
conceptos: Cajas de Ahorro, Fondos, Seguro Social, Seguro de HCM, y Cuotas
a los diferentes gremios, toda esa data, el Vicerrectorado Administrativo, la
envia al Ministerio de Educacion del sector universitario, quien a través de
sus organos competentes, tal como el sistema Patria que realiza los pagos y
efectia los descuentos a los trabéjaddres, los cuales no reintegran a sus
legitimos y correspondientes entes, instituciones o gremios.

Consideramos que la Universidad de los Andes como patrono y como
pagador, hace el calculo de dinero retenido por varios conceptos del sueldo
de los universitarios, por lo que estd en la obligaciéon de responder y dar
respuesta clara y acudir ante el Ministeric de Educacidon Universitaria vy
solicitar el porqué de esta retencién indebida del salario de los trabajadores.
Las Autoridades Universitarias evadiendo su responsabilidad recurren al
Consejo Universitario, quien de una manera muy salomonica, hacen circular
una decisidon con fecha 06-06-2022, excusandola por los siguientes términos :
“la Universidad de los Andes como patrono y pagador, sobre enterar el
dinero retenido por varios conceptos del sueldo de los universitarios y que no
puede honrar puesto que el ente que suministra los recursos, el Ministerio de
Educacion Universitaria, no ha enviado los recursos para honrar los mismos.
En tal sentido, que el Consejo Universitario acordé informarles Ia
imposibilidad que tiene esta Institucién para ejecutar el pago de las
retenciones y aportes, en especial lo concerniente a las retenciones_por
concepto de cuota de afiliacion y cuotas especiales.

Con esta respuesta pueden actuar judicialmente ante el Tribunal Supremo de
Justicia (T.S.J), como alzada a este Consejo Universitario en contra del
Ministerio de Educacion Universitario”.

Lamentamos la posicion asumida por la Universidad, en estos tiempos y
condiciones que vivimos los venezolanos, équién se atreveria a demandar al



Ministerio de Educacion? Es decir a la Ministra, ¢Cuando le darian curso? ¢Y
qué abogados estarian dispuestos asumir semejante reto, y quien pagaria las
costas? !w

Nc queda sino, de calificar de absurda y descabellada la respuestas del
Consejo Universitario. Los universitarios estamos buscando una salida a esta
situacion y es proponerles a las autoridades, gue no envien los descuentos al
Ministerio de Educacion y que la Universidad los haga a traves de los Bancos

pagaderos, y que retengan dichas cuotas y las reintegren al ente
correspondiente.

3°- Hemos tenido reuniones con el Presidente de la Comisién Electoral, para
buscarle una salida al proceso Electoral que se suspendié en el afio 2020,
debido a la Pandemia del COVID- 19, segin decreto Presidencial 4.160 de
fecha 13-03-2020, publicada en Gaceta Oficial N° 6.519. En los actuales

momentos, la preocupacion es gue el Fondo no cuenta con los recursos por
o gue solicitaremos ayuda econdmica a través de algun Organismo,
Institucion o Gremio gue tenga la voluntad de aportar material o logistica
para las mismas.

4°- Para 'cubrir los gastos mas pet:entorios como son los servicios vy
mantenimiento de la Institucion, nos vimos en la obligacion de alquilar un
local del edificio de la sede de FONJUTRAULA, ubicado en la calle 17 con Av. 5
Zerpa, Parroquia, sector Belén, Municipio Libertador, Edo Mérida, con la
aprobacion de la Junta Directiva y opinidon del Consejo de Vigilancia, en
atencién y facultad de! articulo 31, de los Estatutos vigentes- de
FONJUTRAULA, que dice: “La Junta Directiva de FONJUTRAULA, tiene piena
facultad para realizar todos los actos de administracion y disposicién que
sean Utiles y necesarios para el cumplimiento de su objeto”, y el numeral 2
del mismo articulo 31 dice: “Custodiar, conservar y administrar los bienes de
recursos de FONJUTRAULA, el numeral 5 del articulo 31 que dice: “Acordar
los actos administrativos ttiles y necesarios para el cumplimiento de los fines
de FONJUTRAULA, con base a estas disposiciones legales procedimos a



otorgar en alquiler, mediante contrato a la ciudadana Rocio Castillo, el,
mencionado local por tiempo determinado”

5°- En cuanto a los recursos de moneda extranjera (Ddlares) en el Banco
Mercantil Bank Panama, esta bloqueada desde el afio 2019, debido a las
sanciones del gobierno de los Estados Unidos contra el Gebierno Venezolano.

Bloqueo que hemos rechazado de manera contundente al Banco y no
hemos tenido una respuesta a la misma.

En tal sentido anexamos copia de uno de los tantos oficios enviados a dicho
banco:



Mérida, 08 de Moviembre de 2022,

Sefiores

Banco Mercantil Bank Panama

Fresenie,
Atencion: 5r Criando Chachn
Maialia Buiz Boldan

A nombre de la Juntas Directiva del Fondo de Jubilaciones v Pensiones
de los Trabajadores de la Universidad de los  Andes
[FONJUTRAULA), fenemos a bien dirigimos “a Ustedes, en la
oportunidad de solicitaries nos den informacion de la cuenta corriente
W® 300003103, quetenemos en este banco, del cusi no hemas fenido
ningtin informe, ni reporte de nuestra cuenta. lguslmedie le estamos
ratificando oficio de fecha 12 de Moviembre de-2021, del cual tampoco
hemaos obtenido respuesta, as! mismo con fecha del mes de Junio de
2022, 18 snviamos los recaudos comespondientes a ios Estados
Financierns v documentacion actuglizados de fos Direclivos gue
ranejamos dicha cuenta, con sus respectives RIF, de todo lo enviado
no tenemaos informacitn, por lo afe nos preccupa ef desinterés del
Banco para con nuestra Institucion gue representamaos.

lgualmente con respecto a la Cerificacion de los Bonos que tenemaos
en custodia en esa Entidad Financiera

Siende oue como Institucion debemos rendir cuentas 8 nuestros
afiliados, gue son s irabajadores universitarios cue han apodado a
este Fondo, bajo el caracter de proteccion social de acuerdo a iz
Constitucién venezolana, articulo 86 v 3 1z Ley de Seguridad Social




arficulo 1058, lgualmente en nuestros sstatutos se establecs en &l
articulc 4, lo siguiente: “FONJUTRAULA, tiene como objeto
colaborar con la Proleccion %ocial de los frabajadores de Ia
Universigad de los Andes, BMEDIANTE LAS SIGUIENTES
ACCIONES: 1) Contribuir con la Universidad de los Andes al
pago gus elia debe hacer del monto de Jubilaciones v Pensiones
otorgadas o por otorgarse 8 sus irabajadores o familiares,
aportandole el 18% de sus ganancias operativas nefas gue genera
anualmente el FONJUTRAULA, 2} Contribuir con un 15% de las
ganancias operativas netas gue genere anualmente para un
Fondo de Contingencla Especial para la Salud del Trabajador
Universitario, &l cual 5e regird por una Reglamentacion especial
aprobada por ke Junia directiva con la opinion del Consejo de
Vigilancia del FONJUTRAULA, el mismo se hara del
conocimiento de la Asamblea General. 3} lpualmente contribuird
ton un aporte minimo de! 5% para Recreacion, Deporte y Cuitura
para los Trabajadores de i3 Universidad de los Andes de sus
ganantias  operativas  mefas gue  peners  anualmente
FONJUTRAULA. 4) Se fortaleceran los Planes Complementarios
Voluntarios de los Trabajadores de la Universidad de los Andes
de pensiones de Vejezr ¢ invalidez, Recreacion para la Salud
Estos planes Complemeniarios Voluntarios seran Administrados
por ef FONJUTRAULA hasta donde e sea permitido por I8
normativa legat vigente”

En atencion a2 estos preceplos legales le sstamos solicitando como
Cuenta Diante ge estos recursos, gue por ningun concepto tuvieron
gue haber sido blogueados porlas sanciones de los Estados Unidos,
puesto gue estos eran en contra del “goblemoe venezolano™y No contra
de entidades privadas o instituciones como {2 nuestra, argumentos
que sefizlan los, rabajadores, v piden gue hagamos valer nuestros
derechos v nios devuelvan este dinero al Fondo, para gue este cumpla
con su obiete, como es dar s atencidn social al rabajador



Siendo que el Banco nunca demoshsd legalments esta retencion, v el
instrumento juridico del cual se basaron para fomar esta decision en
contra de una institucion como es FOMJUTRAULA que tiene
persaneria juridica gque la acredita como una Asociacien Civil
auténoma e independiente gue no depende ni tiene vinculo con el
gobiemo venezolano, a quien le han impuesio esta sanciones.

A la fecha no ienemos una relacion de nuesira cuenta en ese banco,
por lo tanto esperamoes una repuesta obietiva v oportuna 3 nuestra
comunicacidn que e estamos haciendo llegar,

Agradeciendosu atencién a la presente.
{uedando de Ustedes,

Atentaments.

PR W

g

BELKYS MERrADE

PRESIDENTE Toe ] TESORERC

Al no recibir FONJUTRAULA estos recursos que tienen un fin Legal
Estatutario, la Junta Directiva deja de cumplir con su objeto, tal y como esta
establecido en su articulo 49 de los Estatutos Vigentes, como es: a.-El aporte
a la universidad, para la contribucion al pago de las jubilaciones, b.-El aporte
para el Fondo de Salud del trabajador c.- El aporte para el Deporte y

. Recreacién del Trabajador UNIVERSITARIO. d.- El fortalecimiento de
Pensiones de Vejez e invalidez.



b.-Deuda de la Universidad de los Andes, a ia fecha mantiene una deuda de
bolivares 1.138.540,61 por aportes.dei personai activo v aporte institucional,
! cual esta pendiente desde el afic 2021, aclarando que el aporte
nstitucional lo tienen retenido desde el mes de junio 2010 en adelante y
tomando en cuenta que ios aportantes activos hasta el ahio 2022 eran 3.695,
segln datos de iz Direccidn de Personal de 'a Universidad de los Andes,
igualmente se habian producido 91 renuncia a la Institucidn y 15 que fueron
destituidos. >

7.-Estos descuentos gue actualmente hace ia Universidad de los Andes del
saiario, al personal activo, es de caracter obligatorio, por considerarlos
aportes “parafiscales”, gue seglin la Ley “Organica del Sistema de Seguridad

Il}

Social”, articulo 109: Toda persona, de acuerdo a sus ingresos, esta obligada
a cotizar para el financiamiento del Sistema de Seguridad Social, segun lo
astablecido en esta Ley v Leyes de los régimen prestacionales. Ley sustentada
egun el articulo 86 de la Constitucion de la Republica de Venezuela, donde
Senala que estos aportes no pueden ser retenidos ni desviados a otros fines

gue no sean para la Seguridad Social.”

B.-Estados Financieros def FONJUTRAULA: los Estados Financieros al final del
jercicio econdmico han arrcjado perdidas tal v como lo demuestran las
uentas al cierre del afio 2022, por la cantidad de bolivares 17.203,26; esto a
Eonsecuencia a diferentes causas, aun y cuando durante dicho ejercicio
econémico se realizaron inversiones en la Banca Privada, se percibieron
ingresos por alquileres, no se iogrd obtener una utilidad a favor de la
Institucion:

a.-El blogueo sobre la cuenta de ia moneda extranjera en el Banco Mercantil
Bank Panam3, desde el afio 2019, debido & las sanciones del gobierno de
E.E.U.U., contra el gobierno de Venezuela, ia cual no permitio la movilizacion
de esta cuenta, aunque hicimos todas las diligencias legales, cumplimos con
las exigencias del Banco, sin embargo, hos mantiene el blogueo.



b.-La devaluacion de ia moneda del afio 2018 y 2021, esto ha causado una
gran perdida y afectacion al patrimonio del Fondo.

c.- La poca capacidad de inversion en la Banca v otros rubros (préstamos).
d.-La retencién de los aportes de los trabajadores universitarios desde el afio
2021 y todo el afio 2022, los cuales en el supuesto que los paguen, ya han

LY

ufrido una devaluacion por efectos de la inflacidn.

Al cierre del ejercicio la deuda de la universidad ascendia a Bs. 1.138.540,61.
Al finalizar el Ejercicio Economico 2022, teniamos en Bénco, tanto en cuentas
corrientes como de ahorro y las cuentas en moneda extranjera, la totalidad
en Bancos Bs. 3.170.198,73. En inversiones permanentes; POR COBRAR: En
Bonos Globales Bs. 1.311.675,00; en Eurobonos Bs. 3.768.879,50; Bonos del
Sur Il BS. 69.956,00; Bonos PDVSA Bs. 2.308.538,00; total en Inversiones
Permanentes Bs. 7.677.671,00. De esta manera tendriamos un activo de Bs.
1.986.410,34.: anexo los Pasivos 1.156,30; Pasivos a Largo Plazo 2.830,50;
al final tendriamos un Total Pasivo y Patrimonio de Bs 11.986.410,34.

9.- Esta Memoria y Cuenta de la gestion administrativa de la Junta Directiva la
hacemos conforme a los resultados del informe prepai’ado por la Auditora
Lcda. Elizabeth Ramirez, quien expresc: que en su opinidn, los Estados
Financieros expresan fielmente, en todos los aspectos materiales la situacion
financiera del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores de la
Universidad de los Andes {FONJUTRAULA), al 31 de Diciembre del 2022, asi
como sus Estado de Resultados y Flujos de Efectivo, correspondiente al
Ejercicio Econdmico terminade en dicha fecha, de conformidad con las
ormas Internacionales de Informacidn Financiera. "

110.- Expresamos nuestro agradecimientoc a los miembros del Consejo de
igilancia, por su constante y permanente asistencia a las reuniones y
colaboracién cor la Junta Directiva, mostrando su solidaridad con la
Institucion. Igualmente nuestra palabra de agradecimiento a la Licenciada
‘"Maria Darcy Rivas, quien nos ha llevado contablemente el Ejercicio
Econdmico durante todo e afio 2022; a ia Licenciada Irma Belandria, quien



administrado y llevado con mucha tenacidad el manejo de los pocos
Irsos que tiene el Fondo; a la Sra. Nancy Osorio, quien por mas de 20 afios
Servido al Fondo, llevando y atendiendo el archivo, asi como dandole
esta a los miembros del Fondo, en fa tramitacion de las liberaciones de
dtecas, que muchos trabajadores tienen con FONJUTRAULA.

Por la Junta Directiva

B/z/kyi; erfad

esorero
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itala Evelia Petrotcini
Secretaria (E)



